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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Полное наименование учреждения (в соответствии с Уставом): муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования Анжеро-Судженского городского 
округа «Станция юных туристов».

Сокращённое название учреждения: МБУ ДО «СЮТур».
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип учреждения: бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
Дата создания учреждения: 1 сентября 1993 г.
Юридический адрес: Россия, 652470, Кемеровская область, г.Анжеро-Судженск, 

проезд Октябрьский, 7.
Фактический адрес и место нахождения: 652470, Кемеровская область, г.Анжеро- 

Судженск, проезд Октябрьский, 7.
Контактный телефон, факс: тел./факс 8 (38453) 6 - 61 -13
Официальный сайт: www.as-turizm.ucoz.ru
Е-mail: as-turizm@yandex.ru
Год последнего лицензирования -  2016 г.

Основная цель деятельности МБУ ДО «СЮТур» -  формирование и развитие творческих 
способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их 
свободного времени.

Предметом деятельности МБУ ДО «СЮТур» является образовательная деятельность по 
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ туристско­
краеведческой направленности.

К основным видам деятельности МБУ ДО «СЮТур» относятся:
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель МБУ ДО «СЮТур» на 2017-2018 учебный год -  обеспечение современного 
качества, доступности и эффективности предоставления образовательных услуг по 
направленностям деятельности МБУ ДО «СЮТур» в интересах участников образовательных 
отношений.

Для достижения цели перед педколлективом были поставлены следующие задачи:
1. Обеспечить необходимые условия для личностного развития и укрепления здоровья 

учащихся через организацию систематической работы по развитию детского массового 
туризма и краеведения.

2. Совершенствовать работу педагогического коллектива по обновлению содержания 
образования, форм, методов обучения и воспитания.

3. Совершенствовать работу педагогов дополнительного образования с 
одаренными и мотивированными на успех детьми.

4. Содействовать повышению уровня профессиональной компетентности и 
творческой активности педагогического коллектива МБУ ДО «СЮТур».

5. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения с целью 
улучшения условий образовательной деятельности.
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Для решения основных задач, учитывая интересы воспитанников МБУ ДО «СЮТур», в 
2017-2018 уч.году было открыто 89 учебных групп, в которых занималось 1200 воспитанников 
в возрасте от 5 до 18 лет включительно.

Сохранность контингента учащихся в течение учебного года была обеспечена на 100%.
Учебный план в 2017-2018 учебном году реализовывался по 31 программам. Из них 17 

программ рассчитано на 1 год обучения, 10 программ на 2 года обучения, 4 программы на 3 
года обучения и более.

Учебный план в 2017-2018 учебном году был реализован на 100%.

Кадровое обеспечение образовательной деятельности
В 2017-2018 учебном году образовательную деятельность в учреждении осуществляли 33 

педагогических работника.

Общие сведения о педагогических кадрах:
Всего педагогических 

работников
Штатные (основные) 

работники
Совместители

33 чел. 21 чел. 12 чел.

Из них:
Педагог дополнительного 

образования
Педагог-

организатор
Методист

22 чел. 9 чел. 2 чел.

Педагогический стаж (штатных) педагогических работников:
До 5 лет От 5 до 10 От 10 до 15 Свыше 15 Свыше 25
2 чел. 8 чел. 12 чел. 8 чел. 3 чел.

Из 21 штатных педработников 19 человек имеют высшую и первую квалификационную 
категорию -  90% от общего числа, 20 педагогов имеют высшее образование -  95% от общего 
числа. Средний возраст работников -  39 лет.

Персональный состав педагогических работников на 31.05.2018 г.

№
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Наименование
основной

должности
Образование Наличие категории, 

дата присвоения

Повышение 
квалификации 
(дата и место 
прохождения 

курсов)

1.
А гл у ш е в и ч  С ер гей  

Г ен н ад ь е в и ч

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

Ф Т Г П И  1995 г. 
у ч и те л ь  ф и зк у л ь ту р ы

в ы с ш а я  к а тего р и я , 
2 6 .0 3 .2 0 1 4

1 7 .11 .2016
К Р И П К и П Р О

2.
Б е л я е в а  Н а тал ь я  
А л е к с а н д р о в н а

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2015  г. 
п е д а го г -п с и х о л о г

п е р в а я  к а т е го р и я  
2 7 .1 2 .2 0 1 7

1 7 .11 .2016
К Р И П К и П Р О

3.
В а с и л ь е в  Д ен и с  

С ер гее в и ч

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2 0 1 4  г. 
ф и зи ч е с к а я  к у л ь т у р а  

и  с п о р т

в ы с ш а я  к а тего р и я , 
2 6 .0 3 .2 0 1 4

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

4.
В л а с о в  А л ек сан д р  

В и к то р о в и ч

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2015  г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е

п е р в а я  к а т е го р и я  
2 8 .1 2 .2 0 1 6

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О
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5.
Д о л гу ш и н а  Н и н а  

А н а т о л ь е в н а

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

А С П У  1981 г. 
в о сп и та тел ь

п е р в а я  к а т е го р и я  
2 3 .1 0 .2 0 1 3

0 9 .1 1 .2 0 1 7
К Р И П К и П Р О

6.
Д ья ч е н к о  С ер гей  

В л ад и м и р о в и ч

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2 0 1 2  г. 
п е д а го г -п с и х о л о г

п е р в а я  к а т е го р и я  
2 4 .0 1 .2 0 1 8

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

7.
З а б о л о ц к ая

С в е т л а н а
А л е к с а н д р о в н а

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2 0 0 2  г. 
у ч и т е л ь  н а ч а л ь н ы х  

к л ас со в

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 5 .0 3 .2 0 1 5

1 7 .11 .2016
К Р И П К и П Р О

8.
К а й л о в а  Н а т а л ь я  

Х а р и с о в н а

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2003  г. 
у ч и т е л ь  н а ч а л ь н ы х  

к л ас со в

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 8 .1 0 .2 0 1 5

0 9 .1 1 .2 0 1 7
К Р И П К и П Р О

9.
М и го н ь к и н а  З и л я  

Р а и с о в н а

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

Т Г П И  1999 г. 
у ч и т е л ь  н а ч а л ь н ы х  

к л ас со в

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 3 .1 2 .2 0 1 5

0 9 .1 1 .2 0 1 7
К Р И П К и П Р О

10.
Н е м о в  А н т о н  

В л ад и м и р о в и ч

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2 0 0 7  г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е  
и  сп о р ту

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 4 .1 2 .2 0 1 4

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

11.
С о р о к и н  Е в ген и й  

Н и к о л а е в и ч

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

А С Ф Т Г П И  1996 г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е  
и  сп о р ту

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 3 .1 2 .2 0 1 5

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

12.
Ч е р н о в а  А н н а  

К о н с т а н т и н о в н а

п е д а го г
д о п о л н и т е л ь н о го

о б р а зо в а н и я

К ем Г У  2 0 0 9  г. 
п е д а го г -п с и х о л о г

п е р в а я  к а т е го р и я  
2 4 .0 6 .2 0 1 5

0 9 .1 1 .2 0 1 7
К Р И П К и П Р О

13.
Б е к т е м и р о в а

Л ю б о в ь
Н и к о л а е в н а

п ед аго г-
о р ган и зато р

И Г У  2 0 0 6  г. гео гр а ф
п е р в а я  к а т е го р и я  

2 5 .0 2 .2 0 1 5
1 7 .11 .2016

К Р И П К и П Р О

14.
Г а р а е в а  Н а т а л ь я  

П а в л о в н а
п ед аго г-

о р ган и зато р

К ем Г У  2005  г. 
у ч и т е л ь  м а т е м а т и к и  

и  и н ф о р м а т и к и  
К ем Г У  2 0 0 9  г. 

эк о н о м и с т

- -

15.
Д ь я ч е н к о  Н а т а л ь я  

А н а т о л ь е в н а
п ед аго г-

о р ган и зато р

Т Г П У  20 0 7  г. 
п р еп о д а в а тел ь  

д о ш к о л ь н о й  
п е д а го ги к и  и  
п си х о л о ги и

п е р в а я  к а т е го р и я  
2 4 .1 2 .2 0 1 4

1 7 .11 .2016
К Р И П К и П Р О

16.
З а к р е в с к и й
В л ад и м и р

Н и к о л а е в и ч

п ед аго г-
о р ган и зато р

А С Ф Т Г П И  1996 г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е  
и  сп о р ту

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 5 .0 3 .2 0 1 5

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

17.
К ай л о в  И го р ь  

Н и к о л а е в и ч
п ед аго г-

о р ган и зато р

К ем Г У  1998 г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е  
и  сп о р ту

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 3 .0 4 .2 0 1 4

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

18.
М и х а й л о в а

Н а т а л ь я
М а т в е е в н а

п ед аго г-
о р ган и зато р

К ем Г У  2 0 1 7  г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е
-

0 9 .1 1 .2 0 1 7
К Р И П К и П Р О
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19.
П о д о с е н о в а  Е л е н а  

Г р и го р ь е в н а
м е т о д и с т

Т П У  1994 г. 
и н ж е н е р -т е п л о ф и зи к

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 5 .1 2 .2 0 1 3

2 3 .0 9 .2 0 1 6
К Р И П К и П Р О

20.
С ы ч ёв  А н д р е й  
В л ад и м и р о в и ч

п ед аго г-
о р ган и зато р

К ем Г У  2 0 0 6  г. 
п е д а го г  по  

ф и зи ч е с к о й  к у л ьту р е  
и  сп о р ту

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 3 .1 2 .2 0 1 5

1 7 .03 .2016
К Р И П К и П Р О

21.
Ч у м к и н а  С в е тл ан а  

И в а н о в н а
п ед аго г-

о р ган и зато р

Н Г П И  1989 г. 
п р еп о д а в а тел ь  

о б щ е т е х н и ч е с к и х  
д и с ц и п л и н

в ы с ш а я  к а т е го р и я  
2 3 .1 2 .2 0 1 5

0 9 .1 1 .2 0 1 7
К Р И П К и П Р О

Среди работников МБУ ДО «СЮТур» 4 Мастера спорта России (по спортивному 
туризму, по альпинизму (ледолазанию): Аглушевич С.Г., Беляева Н.А., Немов А.В. -  педагоги 
дополнительного образования, Цымбал Е.Д., директор.

За высокие результаты в своей деятельности 7 работников МБУ ДО «СЮТур» 
награждены Почетными грамотами Министерства образования Российской Федерации, 6 
человек отмечены Нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской 
Федерации»:

Наименование награды Ф.И.О. работника Год
награждения

Почетная грамота 
Министерства 

образования Российской 
Федерации

Аглушевич С.Г. 2002 г.
Чумкина С.И. 2007 г.
Сорокин Е.Н. 2008 г.

Долгушина Н.А. 2011 г.
Писаренко О.М. 2013 г.
Мигонькина З.Р. 2015 г.

Васильев Д.С. 2017 г.

Нагрудный знак 
«Почётный работник 
общего образования 

Российской Федерации»

Цымбал Е.Д. 2001 г.
Кайлов И.Н. 2003 г.

Закревский В.Н. 2008 г.
Подосёнова Е.Г. 2010 г.
Заболоцкая С.А. 2012 г.

Кайлова Н.Х. 2014 г.

Характеристика контингента учащихся
МБУ ДО «СЮТур» организует работу с детьми в течение всего календарного года с 

постоянным и (или) переменным составом детей. Объединения учащихся создаются как на 
весь период учебного года, так и на более короткие сроки. В каникулярное время МБУ ДО 
«СЮТур» организует и проводит туристские походы, экскурсии, экспедиции, соревнования, 
полевые туристские лагеря и другое.

Минимальный возраст для зачисления детей в МБУ ДО «СЮТур» и наполняемость 
учебных групп устанавливаются в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации и санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям 
дополнительного образования.

Общий контингент учащихся по состоянию на 01.09.2017 г. 1200 человек. Из этого 
количества учащихся было укомплектовано 89 учебных групп, средняя наполняемость в 
которых составила 13,5 человек.
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Сравнительная количественная характеристика 
учащихся по направленностям

По
состоянию 

на 01.09

туристско-краеведческая направленность

Всего:краеведческий
профиль

физкультурно­
спортивный

профиль

военно­
патриотический

профиль)
2016 г. 1026 чел. 62 чел. 106 чел. 1194 чел.

2017 г. 933 чел. 120 чел. 147 чел. 1200 чел.

По сравнению с прошлым годом отмечается незначительное увеличение количества 
обучающихся в целом по учреждению. Открытая в 2016-2017 учебном году секция 
ледолазания набирает обороты и популярность, в 2017-2018 уч.году ледолазанию обучают 
воспитанников уже три педагога.

По состоянию на 31.05.2018г. количественный состав учащихся МБУ ДО «СЮТур» 
составил 1200 человек, что соответствует утверждённому муниципальному заданию и 
учебному плану МБУ ДО «СЮТур».

На протяжении учебного года 100% сохранность контингента учащихся обеспечивалась 
высоким профессиональным уровнем педагогов, созданием ситуации максимальной 
успешности учащихся во время образовательного процесса. Высокие личные достижения 
учащихся в соревнованиях и конкурсах разного уровня, в том числе и международного, 
являются тому подтверждением.

Сравнительная количественная характеристика 
_______  учащихся по годам обучения_________

По
состоянию 

на 01.09
1 год 

обучения
2 год 

обучения
3 год 

обучения
4 год 

обучения Всего:

2016 г. 821 чел. 261 чел. 84 чел. 28 чел. 1194 чел.

2017 г. 932 чел. 217 чел. 30 чел. 21 чел. 1200 чел.

В 2017 г. увеличилось число программ, срок реализации которых 1 год. Именно этот 
фактор повлиял на увеличение количества обучающихся первого года обучения и уменьшение 
количества воспитанников по другим годам обучения.

3. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Обеспечение комплексной безопасностью образовательной деятельности является 
одним из приоритетных направлений деятельности МБУ ДО «СЮТур». Среди мероприятий, 
выполненных в 2017-2018 учебном году в рамках реализации данного направления, следует 
отметить следующие:

1) в области организации антитеррористической защищенности:
- разработан Паспорт безопасности МБУ ДО «СЮТур» (как объекта массового 

пребывания людей).
На ближайший период запланировано приведение в соответствие с новыми 

требованиями антитеррористической защищенности видеонаблюдения, а именно 
приобретение необходимого оборудования для увеличения сроков хранения
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видеоинформации, поступающей с уже действующей системы видеонаблюдения (в 
учреждении установлены 8 камер, обеспечивающих просмотр территории по всему 
периметру).

2) в области обеспечения пожарной безопасности:
- проведены испытания наружных эвакуационных лестниц; проведена пропитка 

деревянных конструкций огнезащитным составом; прошли переосвидетельствование и 
перезарядку огнетушители (все 9 штук, имеющиеся в наличии); заменены два аккумулятора 
автоматизированной установки пожарной сигнализации.

3) в области охраны труда:
- все работники обучены по программе «Охрана труда» на уровне учреждения, а также 

24 человека прошли обучение и проверку знаний в специализированных организациях;
- с обучающимися, помимо традиционного обучения по безопасности 

жизнедеятельности в виде проведения инструктажей и бесед, стало активно использоваться 
проведение различных флешмобов, а также «Часов безопасности» с показом мультфильмов 
по тематике безопасности в фойе в промежуток между сменами.

4) в области профилактики травматизма:
- все работники прошли обучение по программе «Оказание первой помощи 

пострадавшим» в специализированной организации.
5) в области обеспечения безопасности дорожного движения:
- откорректирован Паспорт дорожной безопасности МБУ ДО «СЮТур»;
- создана страница «Дорожная безопасность» на официальном сайте МБУ ДО «СЮТур», 

на которой регулярно размещается и обновляется актуальная информация по тематике 
безопасности дорожного движения для учащихся и родителей.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Одним из важных показателей работы учреждения дополнительного образования 
являются результаты участия учащихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях разного 
уровня.

В течение 2017-2018 уч.года воспитанники МБУ ДО «СЮТур» приняли участие в 
различных мероприятиях спортивного и творческого характера, показав при этом высокие 
результаты. По итогам года из 1200 обучающихся -  участниками стали 823 человека, из них 
452 человека стали призерами и победителями.

Сводные данные по успешности за 2017-2018 уч.г.

всего уч-ся
общее кол-во уч-ся, 
принявших участие 

в конкурсах, 
соревнованиях

общее кол-во уч-ся, ставших 
призерами и победителями в 

конкурсах, соревнованиях

1200 чел. 823 чел. (69%) 452 чел. (55%)

Успешность обучающихся, равно как и их интерес к различным видам соревнований и 
конкурсов из года в год остается стабильно высокими.
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Для раскрытия своего творческого потенциала и распространения педагогического 
опыта педагоги СЮТур также участвовали в различных конкурсах педагогического 
мастерства.

Участие педагогов в мероприятиях

Учебный
год

Количество принявших участие в мероприятиях по повышению 
профессионального и педагогического мастерства разных уровней Общие

количество
участников

СЮ Тур М униципальный Региональный Российский М еждународны й

2016-2017 13 1 7 30 2 53

2017-2018 - 4 9 26 17 56

Сравнивая количество педагогических работников, принявших участие в конкурсных 
мероприятиях, видна тенденция в сторону увеличения.

Ежегодно педагогический коллектив МБУ ДО «СЮТур» проводит большую работу по 
организации отдыха учащихся в период каникул. Непрерывность образовательной 
деятельности во время каникул обеспечивается организацией однодневных и многодневных 
походов, практических занятиях на местности.

Летом 2018 года организованным отдыхом было охвачено 280 обучающихся. Учащиеся 
побывали в различных уголках родного края: путешествовали в районе Западных Саян, озера 
Байкал, рек Золотой Китат, Кия, принимали участие в областных соревнованиях «Школа 
безопасности».

Информация об участии обучающихся МБУ ДО «СЮТур» 
в туристских мероприятиях летом 2018 года

№
п/п

Наименование мероприятия Руководители туристских 
групп

Начало Оконча­
ние

Кол-во
участ­
ников

1 М н о го д н е в н ы й  ту р и с т с к и й  
(п еш ех о д н ы й ) п о х о д  (р -он . р. 
З о л о т о й  К и тат)

А гл у ш е в и ч  С .Г ., Н е м о в  А .В ., 
Б е л я е в а  Н .А ., К а й л о в а  Н .Х ., 
Ч е р н о в а  А .К ., С о р о к и н  Е .Н ., 
В а с и л ь е в  Д .С .

2 0 .0 6 .1 8 2 5 .0 6 .1 8 73

2 М н о го д н е в н ы й  ту р и с т с к и й  
(в о д н ы й ) п о х о д  (р -он . р. 
З о л о т о й  К и тат)

З а б о л о ц к а я  С .А . 2 3 .0 6 .1 8 3 0 .0 6 .1 8 14

3 О б л астн ы е  с о р е в н о в а н и я  
"Ш к о л а  б езо п асн о сти "  (д. 
П о д ъ я к о в о )

С о р о к и н  Е .Н ., В аси л ь ев  Д .С . 02 .0 7 .1 8 0 7 .0 7 .1 8 8

4 М н о го д н е в н ы й  ту р и с т с к и й  
(п еш ех о д н ы й ) п о х о д  (р -он . 
З а п а д н ы е  С аян ы  хр . Е р гак и )

А гл у ш е в и ч  С .Г ., Б е л я е в а  
Н А . ,  Н е м о в  А .В .

03 .0 7 .1 8 15 .07 .18 20

5 М н о го д н е в н ы й  ту р и с т с к и й  
(п еш ех о д н ы й ) п о х о д  (р -он . р. 
З о л о т о й  К и тат)

К а й л о в а  Н .Х ., Ч е р н о в а  А .К ., 
З а б о л о ц к а я  С .А ., В л асо в  
А .В ., П и с а р е н к о  О .М .

05 .0 7 .1 8 10 .07 .18 66

6 М н о го д н е в н ы й  ту р и с т с к и й  
(п еш ех о д н ы й ) п о х о д  (р -он . р. 
З о л о т о й  К и тат)

С о р о к и н  Е .Н ., В аси л ь ев  Д .С . 10 .07 .18 14 .07 .18 23
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7 М н о го д н е в н ы й  ту р и с т с к и й  
(п еш ех о д н ы й ) п о х о д  (р -он . р. 
З о л о т о й  К и тат)

Д ь я ч е н к о  С .В ., В л асо в  А .В . 15 .07 .18 2 0 .0 7 .1 8 20

8 М н о го д н ев н о е  п у теш е ств и е  
(р -он . оз. Б ай к ал )

С ы ч ёв  А .С ., М и х а й л о в а  Н .М . 15 .07 .18 2 4 .0 7 .1 8 22

9 М н о го д н ев н о е  п у теш е ств и е  
(р -он . Г о р н ы й  А л т а й  оз. А я)

К а й л о в а  Н .Х ., Ч е р н о в а  А .К . 16 .07 .18 2 5 .0 7 .1 8 13

10 М н о го д н е в н ы й  в о д н ы й  
т у р и с т с к и й  п о х о д  (р -он . р. 
К ия)

С о р о к и н  Е .Н ., В аси л ь ев  Д .С . 18 .07 .18 2 6 .0 7 .1 8 13

11 М н о го д н ев н о е  п у теш е ств и е  
(р -он . Г о р н ы й  А л т а й  оз. А я)

З а б о л о ц к а я  С .А . 19 .07 .18 2 8 .0 7 .1 8 8

ВСЕГО: 280 чел.

5. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Целевые средства и добровольные пожертвования 
Сентябрь-Декабрь 2017 г
Привлечено: 9766,00 руб.
Израсходовано: 9766,00 руб. на страхование участников соревнований.

Январь-Август 2018 г.
Привлечено: 11673,00 руб.
Израсходовано: 11673,00 руб., из них
- 773,00 руб. - на страхование участников соревнований;
- 7400,00 руб. -  на обучение сотрудников по оказанию первой медицинской помощи;
- 3500,00 руб. -  на хоз. материалы.

Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности: 
Сентябрь-Декабрь 2017 г
Привлечено: 324 017,00 руб. -  доходы от оказания платных дополнительных услуг 
Израсходовано: 324 017,00 руб., из них
- 224 090,00 руб. - расходы на организацию и проведение платных дополнительных услуг 
(отображенные в расчетах цен платных дополнительных услуг МБУ ДО «СЮТур»);
- 15 877,88 руб. - на оплату услуг лицам, занятым оказанием платных дополнительных услуг;
- 84 049,12 руб. - на осуществление образовательного процесса 
в том числе из них на:
- приобретение канцелярских товаров;
-оплата услуг мобильной связи и доступа к сети Интернет
- приобретение предметов хозяйственного пользования, материалов для осуществления 
текущего ремонта
- ремонт и техническое обслуживание транспортных средств
- приобретение горюче-смазочных материалов
- приобретение и техническое обслуживание медицинской техники
и другие затраты для осуществления уставной деятельности МБУ ДО «СЮТур» не 
противоречащие действующему законодательству Российской Федерации (а именно, 
оформление подписки на периодическое издание, страхование транспортных средств) 
Январь-Август 2018 г.
Привлечено: 1 650 832,00 руб.
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Из них:
-1 089 839,00 руб. доходы от оказания платных дополнительных услуг
- 560 993,00 руб.- родительская плата за организацию и проведение многодневных туристских 
мероприятий
Израсходовано: 1 526 761,32 руб.
Из них:
- 848 587,10 руб. - расходы на организацию и проведение платных дополнительных услуг 
(отображенные в расчетах цен платных дополнительных услуг МБУ ДО «СЮТур»);
- 101 245,47 руб. - на оплату услуг лицам, занятым оказанием платных дополнительных услуг;
- 401 734,10 - расходы на организацию и проведение многодневных туристских мероприятий 
(родительская плата)
- 175 194,65 руб. - на осуществление образовательного процесса 
в том числе из них на:
- приобретение спортивного инвентаря
- организацию питьевого режима
- оплата за программное обеспечение
- приобретение канцелярских товаров;
-оплата услуг мобильной связи и доступа к сети Интернет
- приобретение предметов хозяйственного пользования, материалов для осуществления 
текущего ремонта
- ремонт и техническое обслуживание транспортных средств
- приобретение горюче-смазочных материалов
и другие затраты для осуществления уставной деятельности МБУ ДО «СЮТур» не 
противоречащие действующему законодательству Российской Федерации (а именно, 
оформление подписки на периодическое издание)

6. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ

МБУ ДО «СЮТур» согласно устава учреждения может создавать кружковые 
объединения как на своей базе, так и на базе других образовательных организаций и 
спортивных сооружений при наличии необходимых условий для деятельности объединений. 
Объединения в других образовательных организациях и спортивных сооружениях создаются 
на основе договоров, заключаемых с администрацией этих учреждений или сооружений.

Так, в 2017-2018 учебном году МБУ ДО «СЮТур» сотрудничало со следующими 
образовательными организациями города:

1) с общеобразовательными учреждениями: МБОУ ООШ "№7"; МБОУ СОШ "№12"; 
МБОУ ООШ "№17"; МБОУ СОШ "№22"; МБОУ ООШ "№36"; МБОУ ООШ "№38";

2) с дошкольными образовательными учреждениями: МБДОУ "ДСОВ №5", МБДОУ 
"ЦРР ДС №8", МБДОУ "ДСОВ №20", МБДОУ "ЦРР ДС №21", МБДОУ "ДСОВ №39", 
МБДОУ "ДСОВ№41".

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Подводя итоги работы учреждения в 2017-2018 учебном году, можно сделать вывод, что 
МБУ ДО «СЮТур» находится на уровне стабильного функционирования.

Анализ результатов самообследования показал, что для осуществления образовательной 
деятельности в МБУ ДО «СЮТур» созданы оптимальные условия:

- дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в учреждении, 
соответствуют законодательству и отражают современные направления развития системы 
дополнительного образования;
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- организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся обеспечивает 
объективность результатов и подтверждает соответствие знаний и умений учащихся 
требованиям дополнительных общеразвивающих программ;

- кадровый потенциал соответствует нормативным требованиям, педагогический состав 
формируется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным директором 
учреждения;

- для осуществления образовательной деятельности учреждение располагает 
необходимым количеством помещений, все учебные помещения отвечают требованиям 
санитарных норм;

- уровень обеспечения безопасности участников образовательных отношений 
соответствует установленным требованиям;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 
оборудование помещений находится в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- для всех участников образовательных отношений созданы комфортные условия 
пребывания в учреждении.
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